Anexa nr.1
Cod F-PO-GP,02.01

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI ST DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri CONSTANTA-SDN Calarasi

FISA DE POST POSTUL nr.536
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Sef District
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 132418
4. | COMPARTIMENT SDN Calarasi- District ORASTI
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI de conducere
6. | RELATH | 6.1. a. de subordonare Sef Sector
FUNCTIONALE Adj. Sef Sectie
Sef Sectie
Director Regional
Director General CNAIR
b. de conducere si Personalul din cadrul Districtului Orasti
coordonare
c. de colaborare Cu posturile functii de conducere si/sau de
executie din compartimentele functionale ale
CNAIR SA - DRDP Constanta 1-8 si Cestrin, SDN
1-5, Sectia Autostrazi, Sectia Productie, conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si Deciziilor
Directorului General al CNAIR SA/Imputernicitul
Directorului General
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice si/
sau juridice cu organismele cu atributii de
audit , control si verificare si alte institutii si
entitati nationale si internationale , cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenta , a mandatelor
acordate, dupd caz

7. | SPECIFICATHLE POSTULUX

a, nivelul de studii

Studii medii invatamant liceal (clasele IX -
XII/X1M) cu diploma de bacalaureat

b. calificarea necesari

i. Studii in domeniul tehnic cu certificat de
absolvire cu titln tehnician in
constructii/tehnician drumuri si poduri

ii. Permis conducere categoria B

¢. alte cerinte

Cunostinte generale de utilizare PC:
Microsoft Windows; Microsoft Office;

d. competente

Capacitate de analiza si sinteza;
Capacitate de previziune a evenimentelor;
Abilitati de negociere;

Capacitate de a stabili relatii, tolerantd,
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calm, perseverentd;

Abilitati de comunicare interpersonali;
Capacitate de a redacta rapoarte clare si
corects;

Echilibru emotional, constantd in atituding
Capacitare de decizie si asumarea
responsabilititilor;

Atitnding pozitivd si-abilitsti de a mobiliza
persanalul din subordine;

Spirit creativ si inovativ

Cunosgterea legislatisl in domeniu

o DESCRIEREA POSTULUI

1, Seopul general al postului
i sigura si raspunde de conducerea, coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor districtutui din
subordine.

ii. Organizeaza, coordoneaza si-esigure calitatea luerarilor de intretinere curcta si periodica specifice,

intocmeste documenie de evidenta tehnica si gestiune.

2. Obiectivele postului

Organizarea i conducerea activitatilor de administrare, intretinere, reparare si exploatars a drumurilor
nationale din raza de activitate a seetiel.

i Gestionare eficienta a rosurselor umane, tehnice, materiale, finansiare sj informatics in concordanta cu
stratsgia DRDP.

3. Descrierea atributiffor / activitifilor / sarcinilor / responsabilitafilor postului

3.1. Atribuefii/ activiti{i/sareini

3.La. Atribufil / activitdti / sarcini derivate din exercitarea functiei In raport eu obiectivele postuiui

i, Asigwi si rispunde de coordoparea, Indrumarsa si controlul activitdfii districtelor si
compartimentelor funcfionale aflate In subordine precum gi de repartizarea activitifilor /
sarcinilor ce urmicazi 2 fi Indeplinite;

ii.  Asigurd §irispunde de indeplinirea In termen a sarcinilor factivitatilor /atribugiilor ce i revin;

iii. Asigura gi rispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oporhunifates
necesitatea, covectitudinea si integralitaiea documentelor pe care le semneazi gi le nainteazd
superioritor ierarhici;

iv. Are obligajia de 2 aduce la cunogtinja superiorilor ierarhici orice disfunciionalitafi ¢i
nereguleritati identificate In activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum 51 sa
propund masuri de prevenire /diminuare feorectie a acesiors;

v. Tn cazul W care i-au fost aduse la cunogtinfa disfunciionalitafi i mieregularitifi In activitatea
compartimentelor functionale pe care le coordomeaz¥, salarfatul are obligatia de a pune In
aplicare masuri de prevenire/diminuars/oorectie  conform  atribugiilor proprii. st ou
avizul/aprobarea nivelului decizional superior in cazul In care aceasta se impung;

vi. Are obligatia de a aduce la cunoslinta superiorului ierarhic sifsau superiorilor ierarhici orice
situatic de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

vii. Are obligatia de a aduce la cunogtina superiorului ferarhic/superiorilor lferarhici existenta unei
incempatibilitati In atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile §i
completdrile nltericare;
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viii. Asigurd §i rispunde de rospectarea disciplinei la locul de munc de citre salariatii din subordine

Rispunde de respectarsa cirouitului documentelor si a normelor interne privind arhivarca
acestora;

ix. Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create.

X.

Realizeazs evaluarea performanjelor profesicnale individuale pentry salariatii din subordine,
stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si
nevoile de formare profesionald a acestora, conform Contractulul eolectiv de muncé aplicabil;

3.1.b. Sarcini / activit¥fi/ atribufii specifice

i
i
il
iv.
Vi,
vH.

viil.

xiii,

ZIX.
XX,
xxi.

3.1.c
i

Adnyinistreaza si asigurs ciroulaiia rutiera in conditii de siguranta prin realizarea la termen si de buna
calitate 3 lcrarilor executate pe sectoarele de drum din cadrul Districty i Orasti.

Organizeaza si conduce activitalva de produitie a districtului Oresti exscyrand lucrarile programate in
conditii de eficienta maxima si cu respectarea normelor tehnologice si de calitate . '

Qe ingrijeste de siguranta circulatiel avtovehicu felor prin montarea de takle indivatoare si semnafizare
conform prevederfler STAS , montarea parapetatui in toate locorile periculaase si pastrarea for in cele
mai buné conditinnl

Excouta lucrarile prevazute in prograwul peniru intretinersa plantatiei si a locurilor de parcare.
Urmarsste ca toate lucrarile ce se exeouta de alte unitati in zona drumulyi sa aiba anrorizatie sisa se
exeente in conditiile specificare in autorizatie.
Inteomeste pe teren processle verbale de contraventie la legea drumurilor pe care le-depune la sectie in
termen de 24 de ore de la ntocmire.

Tine evidenta zilmica a lucrarilor executaie pe indicative si pozitii k. acestea fiind notate in caietul de
zctivitate zilnioz .
Evidentiaza in caietul de activitate zilnica ruterialele consumate si vtilajele folosite I fucrarile
exECutare.
Prada saptamanal Ja cantabilitate documentele primare privind consumurile de materiale , noiele de
thtrare receptie penirn matecialele infrafe si alte docwiments privind evidenta primara, acestea filnd
vizate de sefii de seotor si alte persomae in drept.
Face propuneti penitri czsarea ohiev relor-de inveutar cand ests cazul sau cel putin odata pe an,
Urnnareste incadrarez in consumurile specifics de materiale la lucrarite executate si de combustibili ta
utilzje .

Iocmeste st opereaza in fise bonurile de consum zilnie , fisele de reveptic a materialelor si notele de
transfer.
Tine evidenta uerarilor si intocmests pontau} pentru muneitorii din cadrul districtslul , confirma foile
de parcurs si prestatiile utilajelor .
Efectueaza revizia drumurilor conform instructici de revizie pe baza graficului aprobat de seful sectiet .
Urmzreste ca districtul sa fie aprovizionat cu materiale, carburant luand masuri pentru pastrarea st
depozitarea acestora in conditiile prevazute de legs.
Asigura buna functionare a cortori lor de tsafic , face instruirea personalului insarcinat cu citirea si
crntroleaza o data pe saptamana modul de functionare 2 aparatelor.
la masuri pertry asigurarca conditiilor de circulatie pe drumul pational din raza districhalul, in timpul
ferni, prin exzcutacea fucrarilor pregatitoare in conformitate ou instructia privind prevenirea si
combatersa poleiului si a inzapeziril.
Organizeaza si exscuta semnalizarea punctelor de lueru conform nstuctiei

Informeaza operaliv conducerca sectiei si forul tutelar asupra producerii aceigentelor de munca .
Pastreaza whiva districtulul conform legisiatiel.

Executa orice atte lucrari dispuse de conducerea sectie

Alte atributii/ activitati /sarcin

Executa orice alte dispozitii duie de supsriorul ierarhic in realizarca strategiilor pe termen scurt ale
DRDP, in limitele respectarii temeiului legal.

Intocmioste fisele de post pentru persenalul din subording;

Raspunde de organizarsa inregistrarilor dacumentelor de calitate in activitatile desfasurate de SDN si
furnizort;

Intocmeste procedurile tebnice de executie;
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Vil
viil

3.2.

Raspunde de stabilirea , verificarea sf implementarea programului de actiuni corective;
cspunde de analizarea periodica a cavzslor care generesza necenfonmitati, initiaza actimi corsctive si
preventive pentru inlaturarea neconformitatilor;
Respecia prevederile dooamentelor SMLCM, MSMI (QM), PS — SMIL.CM, PP~ SMLCM,
Raspunde de exzcutarea fa termen a atributiilor personalutui din subordine si a sarcinilor inoredintate de
superiorii ferarhicl;
Raspunde de colectarea selectiva a deseurilor
Cuncesterea si aplicarea prevederitor actelor normative din.domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal Regulamentu] 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in cee ace privests
prelucrarea davsior cu caracter pevsonal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivet 95/46/CE
Pastrarea confidentialitatii datelor prefucrate , a contuitor de wtilizator , parolelor, codurilor de actes
1a sisternele informatice / bazs de date prein care suot gestionate date cu caracter persanal
Informarea sefului ierarliic si a responsebitului cu protectia datelor despre {mprejurarf de natore a
conduce la o raspandice peavtorizata dé dats cu caracter personal sau despre o situatie in care an fost
zecesate / prefucrate date cu caracter parsonal prin incalcarea normelor legale | despre care 2 lual Ja
cuncstinta

Responssbilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sin3tates in muncd

i.

i,

1L

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglomentirile interne ale CNAIR SA in domeniul

securititl] si sanatall in munca;

{st desfigoara activilatea in conformitate cu pregitirea si nstruirea sa,pracum si cu instructionile primite

partea angajatorului, astfel incat s& nu expuni fa pericol de accidentare sau Imbolndvire profesionald atét

propyia persoana eat si salariatii din subordinee sa,care pot fi afectati de actiunile sau omisiunile sale in

timpul procesalui de muncs;

In acest scop are urmtcarele obligatii:

a) sa efecinsze nstrairife la focul de munca sipa iodice salariatilor din subordine;

b) sa poarte echipamentu! individual de protectie a muncii(daca este cazul);

<) £a verifice daca salariafii din subordine pearta echipamentul de protectie & muncil,atonci cBad acsst

lucry se fmpune;

4) sa verifice daca salatiatii rospecia utilizarea coreciaa echipamentelor de mumncE, a substantelor

periculoase sia echipamentelor de transport;

) sa I§i Insugeascasi sa respecie prevederile legislattei din domeniul Ut si securitdil in munca si

masurile de aplicare a acestora

f) s3 utilizeze vorest schipamentele de munca, substantele periculoase;

2} sa aducd la cunogtinga angajstorulvl aceidentele suferite do propria persoana si/sau a salariatilor din
subardinea sa;

k) sa comunice fmediat angajataraly sifsau salariagilor desemmali 8SM orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiats sa o considere un pericol pentru securilatea si sandtatea satariatilor,precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie;

i} sa puni 1z dispozifie relafiile solicitate de cilre inspectorii de munea si inspectorii sanilari;

j) sanu procedeze la seoatérea din funcjiune, modificarea, schimbarea seu Inldturarea arbitrara 2

dispozitivelor de securliate proprii a aparaturii;

K) sa Goopereze, atat timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau salariatii dessivnali SSM pentry 2 permile

angajatoruluisa se zsigure ca mediul de munea si conditiile de jucru sunt sigure si fora riscuri pentru

securitate si sanktate,in domeniul sau de activitate;

1) sa ja masuri st sa farnizeze instructivel pentrua da salariatilor posibililatea sa opreased fucrul si/sau sa

piriseesca imediat looul de munca sisase indrepte spre o zona sigura,in caz de pericol grav 31 iminent.
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3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i,

Promoveazi respectul reciprog, colaborarea si transparenta in interjoru] compartimentulal fanctional 51 n
raporturile cu alte compartimente funcjionale;

il Asigurd un mediu adecvat desfisurdriin bune conditii a activititijor/sarcintior si responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci i resursele repartizate

iv,

v,

vi,

Respecis reglementirile (legale,interne,tehnice,dupa caz) privind utilizarsa echipainentelor de munca din

dotare;

Rispunde de utilizarea conform destinatici a schipamentelor de munca st & resurseior materiale repartizale;
sspunde de informarea imedista a salarfatilor responsabili privind orice defectiune/deficiente in

fonctionarea echipamentelor de munca pe care le utilize:xzd.

3.2.d. Privind reglementiirile interne

Reenecta si aplica prevederile CCM aplicabil, Regufamentuhii de Organizars si Functionare si
Regulamentului Intern;

Respecia si apliva reglementérile procedurale nterne,deciziile Directorului General/imputernicituluf
Diraciorului General;

Riaspunde de elaborarea’ievinirea'avizarea/aprobarea, dupi caz,a reglementarilor procedurale inteme
specifice,conform scopuiul st atributitlor previzute in Regulamentul de Organizare si Furnictionare peatry
compartimentele functionale pe care le conduce;.

4. Delegarea de atributif si Bmite de competentd

4.1,

Delegare de atributii

4.1.a. Infocuieste pe:
i, Salariatii din cadral compartimeruiui finctional conform documentutui “Cerere de Concediu”
4.1.b. Esteinlocuitde:

i

4.2,

4.3,
X.

xii.

3.
5L
5.2,

Salanatii din cadrul compartimentufut funcdonal conform documentubul “Cerere de Concediv”

Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziiior Directarului General/ Imputernicituloi Directorulut General

Limite de compelentd

Reprezeniarca intereselor DRDP Constanta in baza delegirii unor atributil de citre Directorul Regional al
DRDP Constanta. prin mandat/imputernicire/decizie;

Purnizarea eitre alte entitifi decst destinatarii de drept,de documents sisaw informati de paturd economicd
fiehnica /juridics Tn legitnuri cu activitatsa SDN Calarasi, se realizeaza num ai cu acordul Directorului
Regional ;

Furnizarea de qocumente sau informatii in legitura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
12972018 precum si a datelor referitoare ta desfiyurarea relatiilor de munca,se realizeaza conform
prevederilor legale.

Conditiile de mungi

Resurse materiale: -

Resurse financiare; Conform limitelor de cheltaieli aprobate.
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5.3. Deplasiiris necesitd depladiri n interes de serviciu in interiorul fexteriorul sedivlui social/punctului de
tuory,

5.4, Formare profesionata: Coxform Planului strategic de instruire a personalului CN.ALR. S.A,, Planului
anual de formare profesionats si Fiselor individuale de formare profesionald,

6.  Criterii specifice de evaluare

indeplinirea eficienta a atribujiilor postulvi pe care 1 ovupa

4. Perioada de evaluare 2 performantefor: Anual, conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a
Coaitraciului colectiv de Munea aplicabil

Am luat Ia cunostingl prevederile fisei de post, declar o am citit, am inteles §i im! asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
VACANT
Semnitura / Datd:

APROBAT,
Director Regional
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